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Zamani Kullanma Becerisi:

Kisinin 6grenmeye yeterince zaman ayirmasi demekiir. Bazi konulan bir saatte, bazi konulan on daklkada Ggrenmeniz
mUumkan. Bu durum, konunun &zelliginden ve sizin sahip oldugunuz énceki 6grenme yasantlannizadan kaynaklanir,
Ayrica ayni konuyu bazi dgrenciler 1 saatte, bazilan 45 dakikada, bazian ise 20 dakikada ogrenebillir, Bu famamen
bireysel farkliiklaria aciklanabilir,

Zamani verimli kullanmak, sadece konuyu &grenmek icin ayrlan streyi ifade etmez. Hangl zaman araliginin, konuyu
égrenmek icin ayrldigl da Snemilidir. Zor ve karmasik bir konu icin giintin son saatflerini ayrmak ogrenmeyi giclestir,
Kolay ve sade konulan ginin son saatlerinde, karmasik ve zor kenulan gindn ilk saatlerinde zihin ding Iken galismak
ogrenmeyi kolaylastinr.

Duygusal Hazirhi:

Moral ve motivasyon ddzeyi, dgrenme surecini etkileyen en dnemii faktdrlerden biridir. Ders caligmaya baslarken Istek-
i baslamaniz, moral dizeyinizin ylksek olmasi, dgrenebilecedinize inanmaniz bagannizi arfinr, Bu nedenle ders calig-
may baskalannin istedigi icin yaparsaniz hicbir zaman ayirdiginz zamanin ve harcadiginz emegin karshigini ala-
mazsiniz. Oncelikle sunu daginmelisiniz ki ayirdiginiz zaman ve harcadiginz emek kendi geleceginize yaphiginiz
yatinmair. Zamaninda ve dogru bir bicimde yapilan yatinmilar her zaman kar getirir. iyi bir tniversite, ivi bir bOIUM ve ivi
bir meslek icin en lyi yatinm sinav dncesinde aynlan zaman ve harcanan emekdir.



Dogru Yontem Segimi:

Her konunun kendine 6zgu bir teknikle 6greniimesi gerekebilir, Bazi konular ézet Cikararak, baz konular cok soru ¢oze-
rek, bazi konular gok tekrar edilerek dGrenilebilir, Her ddrenci konunun Ozeligini dikkate alarak ve kend égrenme
bicimine uygun olarak bir strateji belilernelicir, Bozi konulan hatratmak icin bitakim kisa yollar tercin edilebili. Ogren-
ci konuyu liging hale getiren semboller ve sdzcikler kullanarak hatrlamay: kolaylastirabilir,

Hepsini Bir Arada Kullanabilme Yetisi:

Bir orkestrada birkiinden farkl sekilde calinan calgr aletler ve bitbiinden farkl calgiciar bulunur. Orkestra sefi calgiann
ve calgicilann &zelliklerini bilerek ortaya hos bir eser cikarabilir. Ortaya ¢ikan hog bir eser orkestra sefinin yonetim beceri-
sidir.

Sinava hazrlanan égrencinin kargisina da birbirinden farkll dersler, birbirinden farkli zorluk dizeyinde konular ¢ikrnak-
fadir. Bunian iyi bir sekiide yonetmek bir beceridir. Bu beceri kazanilirken elbette yanlslar yapacaksiniz. Bazen bir konuya
gereginden fazia zaman ayrdiginiz, bazen bir konuyu yanls yonfemle égrenmeye calishginiz, bazen motivasyon

duzeyinizi ayarlayamadiginiz anlar olacak. Onemii olan bunlardan dersler cikararck sonraki strecler dogru yénetebil-
menizdir,

Zeka Basanya Yeter mi?

Zeka baganda dnemi faktérlerden biridir. Zeka, bagan igin gerekli ancak yeteri
degildir. Cok zeki insan oyunu kurallanna gére oynamazsa kaybedebilecedi gibi
orfalama zekaya sahip bir 6grenci oyunu kurallanng gore oynayarak basarl
olailir,

Bagan, duzenli ve planl caligmanin Grandiddrn. Zeka ile dizenli ve planl calisma
desteklenirse basan kacinimaz olur. Universite sinavinda karsiniza ¢ikan sorular
sadece cok zeki kisilerin cozebilecedi nitelikte degildir, Ortalama zekaya sahip
bir dgrencinin ¢ézebilecedi sorulardan olusur, Ancak gerek sinav heyecan,
gerek motivasyon distkligu ve gerek uygun yéntemin belilenemeyisi orfalama
zekaya sahip birgok dgrencinin sinovda basansiz olmasina neden olur,

Basarih Ogrencinin Ozellikieri
Zaman verimii kulianir,
Amacglarint belirlemistir,

Ders calismaya mutiaka zaman
Qyirr.

Basarili bir ¢alsmanin ardindan
zevk aldigi bir seyi yaparak kendini
odullendirir.

Bir konuyu ogrenmeden diger
konuya gecrnez.

GUnd gundne ¢alismay! aliskanii
haline getirir.

Tekrar yapmanin zaman kaybi
olmadigini bilir,

Anlamadigini sormanin bir erdlem
oldugunu kabul eder,

Not almayr ve soru ¢dzmeyi za-
man kaybi olarak gérmez.

"Ben bu konuyu 6@grenemem.” de-
mez. "Bu konuyu 6grenmexk igin ne
yapmalyim?® sorusuny kendisine
sorar.



Alice:  Hangi yoldan gideyim?

Tavsan: Nereye gittigini bilmiyorsan
hangi yoldan gittiginin bir
dnemi yok!

(Alice Harikalar Diyarindaj

|

~ Nereye Gidecedini
Biliyor Musun?
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AMAGLARINIZI BELIRLEYiNiz! oy

Nereye varacagini bimeden yola gikanin varabilecedi bir yer yokiur. Hedefini belifeyerek Galigiaya BERIGyania
ne kadar uzun olursa olsun yolun sonuna gec de olsa ulasir, Ovyleyse ik yapacaginiz is, hangl amﬂg‘l'u' ; | calgaca-
ginizi ve GFrenecedinizi bilmek ve belilemek olmaliclr, FET—

Her calisma, bir amaca yonelik olmalidir. Bu amaclar kisa ve uzun vadeli olabilir,

Bir problemin cozumini égrenmek, bir yazidaki ana dustinceyi bulmak gibi amaclar kisa vadell amaglardi, Amag-
lanni iyi belineyerek calismaya baslarsan sinif gecmek, okulu bitirmek, sinavi kazanmak ve nihayel hayatia baganh
olmak gibi uzak amaclanna da ulagmig olursun, ‘

Amacini agik secik belilernemis bir kisi dumeni olmayan bir gemiye benzer. Gemi surekli yol alr, Icindeklier calighklanm
zannederler, ancak geminin akibeti sans ve tesadliflere kalmistir. Bdyle bir gemi kayalara caparak pagalanacag
gibi, hic iigisiz bir imana da gidebilir. Highir rizgdr onun igin yarar olamaz.

Her calisma, bir amaci zorunlu kilar. Bu amaglar, bir soruyu gézmek, bir formill kaviamak, bir metindekl anc dustin-
ceyi bulmak, kansik bir konunun ayrintilanni kavriamak olabilir. Bunlan iyl belileyerek calismaya baglayan kigler, yakin
amaglara ulaga ulasa daha uzun amaglanni gergeklestime yolunda dnemli mesafeler kat ederler,

HEDEFLERi BELIRLERKEN DiKKAT EDILMESI GEREKENLER

1. Hedefler Dogru Segilmeli:
Her bireyin sahip oldugu ozeliikler, ilgi, yetenek ve imkanlar farkiidir. Kiginin iyi bir bélim kazanmasi i¢in éncelikle bir
hedefl olmalidir. Bu hedef, kisisel dézeliklere uygun ve ulasilabilir oimalidr.

2. Hedefe Ulasmak, Hayal Etmekle Mimkiinddir:

Hedefe ulasmak, dnce hayal etmekle mimkdindur. Bir sorunumuzu zihnimizde tasarlamadan gozemeyiz. Bir hede-



fi Zihnimize kazmadan, ona ulasmay! istemeden, onu eide etmemiz mamkdin degildir. Hedefe ulagmak icin tabi
ki tek bagina hayalle yetinmemek gerekir. Ona ulasmak icin dogru bir yénter belilemek ve elde etmek icin galis-
mak gerekir.

. Belirgin ve Net Hedefler Basan Saglar:

Dugtincelerin netlesmesi, kararlann belirginlesmesi hedeflerin netlesmesiyle mumkanddr, Universite sinavina hazir-
lanan égrencinin motivasyon kaynagd belidedidi hedeftr, Belirgin hedef, denizde yol alan gemiye yén veren rota
gibidir.

. Hedeflerinizi Olgiilebilir Hale Getirin:

Olgulebilir hedef, kisiye ne yapmas gerekiigini sdyler. Hedefini netlestiren bir d&rencl ona ulasmak icin kac puan
aimasi, bunun igin kag net yapmasi gerektigini bilir. Her deneme sinavindan sonra sonuglanniz ile hedeflerinizi
kargilastirarak ¢alismalannizi gézden gegirin,

- Hedefleriniz Gergeklestirilebilir Olmalr:

Kisinin kendine glvenmesi, ¢alismalanndan sonug amasi hedefine ulasma inancivia dodru orantilidi,. Glnde
yanm saat ders ¢alisamayan bir dgrencinin glinde 5 saat calgacagim diye hedef belinernesi dogru degildir.
Oncelikle yarm saat calisma stresini 1,5 saate cikarmak gibi bir hedef belileyerek calisma suresini arfirmaya calig-
mahdir. Daha sonraki stirecte asamal olarak streyi artirarak giinde 5 saat calismas mumkin olatbilir,

. Hedeflerinizi Yazilh Hale Getirin:

Unutrmak dogal bir durumdur, Her unutma yaplimasi gerekenleri engeller. Her engel de kisiyi hedefinden uzakiagtinr,
Bu nedenle glnlik, haftalk, ayiik ve villk hedefierinizi belilemeniz, bunlan ¢alisma masanizda uygun bir yere
asmaniz calismak icin size esin kaynagr olusturacaktr,

Bir gemi doguya gider;

Bir gemi bafiya
Esen ayni ruzgdria,

Gemilerin nereye gidecegini belirle-
yen, rizgér degil yelkendir,

Ella Wheeler Wilcox



Plan Yapmayi Engelleyen
Yanhs Distnceler

Bu kadar ¢alismak bana yefer.
Yeterli zamanirm yok.

Ben yapamam kil

Benim calismaya Ihtlyacim yok.

Simdi gok yorgunum, sonra Galist-
rim.

Bu konular ok sikic!.

Bu konu ¢ok zor, 6grenmeim madm-
kin degil.

Yarin galiginm, nasil olsa sinava GOk
zaman var.

Bu konulardan hayatta soru Gikmaz.

Bu dersten agzimia kus tufsam fste-
digim netleri yaoamarnm.

Hedefe ulasmak icin bir plan yapmalisiniz, Plansiz yola ¢ikan kist hedefe ulasmak igin zamanini ve glictnd dogru kul-
lanamaz. En k&t plan, plansizlikian her zaman lyidi. CUnkd en kota plan, kistye neleri yaphgini, nelert yapamadigini
séyier. Boylece kisi kendini degerlendirme, yapamadiklarnni telafi efme becerisine ulagrr. Plansizlik ise kisinin kendi ken-
dini kandimastyla sonuclanr. Clnkd kendini sorgulamayan, yapip yapamadikianni gézden gegirmeyen kisi hedefine
ne kadar yaklaghgini da belileyemez. Boylece yapilan cahsmalar sonugsuz kalr,

Esen ruzgarara kendini birakarak, istedigi limana ulogmak isteyenleri bekleyen son, tam bir hayal kinkigidr, Universite
sinavinda, sans faktérinin orani % 0'a yakindir, Disiplinli calismalisiniz ¢Unkyd rakipleriniz islerini sansa birakmiyor. Planl
ve programii calistyor.

Planii calisan arkadaslanniz varken, sizin isi sansa birakmaniz, erkenden haviu atmak olacakir. Planl calismak, nereye
ve nasil gidecedinizi mantiki bir bicimnde, énceden kararlagtimoaktr. Gecerli ve verimii bir program hazilayabilmeniz
icin éneelikle, ginltk yagantinizda yer alan olaylan ve zaman kaybina yol agan nedenler belilemesiniz,

Birden cok is ya da ders Uzerinde oyni ginde ¢alismaniz gerektiginde hangisinden ise baglayacoginizi bilemediginiz ya
da ¢alismaya baglomak icin karar veremediginiz anlor ok olur, Bunun termnel nedeni 6grenciye rotasini gosteren oir
planinin olmay:sidr. Bir glinde birden ¢ok dersi ¢calismaniz gerekiiginde bunun olugturdugu psikolojik baski le glcuntizd
dogru kullanamaizsiniz. Bir ders fam olarak &grenemeden diger derse yonelir onu halletmeye caligirsiniz. Ancak zinninlzin
bir kenannda da diger derslere galismaniz gerektigi distincesi sizin motivasyonunuzu dUstrlr. Bir stre sonra ¢calismaniz
gereken diger derslere vakit ayramadiginizi ddgtinersk suciuluk psikolojisine kapilirsiniz. Kendinizde hissettiginiz eksikiik,
basaramayacadim duygusunu olusfurur ve plansizigin sonucunu kendinize olan glveni kaybederek odersiniz.

Béyie bir durumia karglogmanin ¢ézumd aslinda gayet basit. Kisller yasamlanndaki kararsiziik ve kangikigr ancak bir
planla giderebilir. Sinava hazidanan bir égrenci olarck yapmaniz gerekenleri sraya koymakia yani “karar vermekle”
sorunu ¢ézmenin en dnemli adimini atarsiniz. Karannizi verdikten sonra diger sorular sadece sizin sorunuzu ¢ézmenizi
saglayacakir, Verlen her karardan sonra kisi kendine verdigi kararla ilgili “nast?”, “ne zaman” vé “nerede” sorusunuU
yéneltir, Bu sorulara dikkat ederseniz bir seyler gézmeye, yapmaya ve gidemmeye yoneliktir. Ve bu sorular kisiyl eylem-
sizlikten kurtanr, sorunu ¢dzmek icin adim atmaya yonettir,



Ders Nasil Caligtlir?

Ders calisma masasing isfekli ofu-
run.

Ders ayrirmi yapmayin.

Ezberlemeden égrenmeye ve kav-
ramaya calisin.

Dikkati sadece caligiian ders ve ko-
nuya foplayin.

Konuyu daha iyl kavramak igin yar-
aimei 6gelere (harltalara, sekillere
v.h.) bagvurun.

Kendi kendimize konuyu kavroma-
ya yonelik "Ne? Nerede? Nasi? Ne
zaman? Nicin? Kimlerle?” gibf soru-
lar sorun.

Cahsitan konularla ilgili diger konu-
lar da yeferince égrenin.

Yeterince anlasiimayan bir boldmu
affamadan bir sonraki konuya
gecmeyin.

Daha Iyl hatirlarmak icin notlar alin.,

Konularin zorluk dizeyine gore ye-
ferince soru ¢Ozlp pekistirin.

Ders Calisma Programi Nasil Hazirlanir?

‘Her vigidin bir yogurt yiyisi vardin.” atasdziinde oldugu gibi ders calisma programi da &yledir. Her ne kadar da 6g-
retmenleriniz size birtalkim ders calisma programi dnerse bile, o program size bire bir uymayacakdr. Onerilen her ders
calisma programinin size rehberlik efmek amacivia yopildigin bilmelisiniz. Bagkasinin glysisi size nasil uymuyorsa, ders

calisma programi da uymayacakir. Ancak ders calisma programi konusunda pirfakim onerilerimiz olakili. Bunlar sizin
isinizi kolaylastirmak icindir,

Herkesin bedensel, zininsel, duygusal yapisi kendine ézgudur, igi ve yetenekler acisindan her insan farkiidrr. Sizin iste-
yerek calishginiz ve hemen dgrendiginiz bir dersi, bir baska arkadasginiz sevmeyebilir ve zor 6grenebilir. Bu nedenle bir
ders ya da konu icin ayrlacak stre, kisiden kisiye gére dedisir. Bir konuyu 6grenmek icin ayirmaniz gereken sureyi kendi
ozelliklerinize gore belilemelisiniz. :

Ders programinizi 3 asamada hazirlayabilirsiniz.

o :I Her dersten ¢alismaniz gereken konularn saptayin,
Asama

i 2 Calismaniz gereken ders ve konular, haftanin glnlerine boélerek yerlestirin.
Agam

AS Okuldan gelis zamani lle uyku saatlern arasinda kalan calisma strenizi belileyin.
Asama

Ders ¢calismada verm elde etmek icin 40 dakika ders calishktan sonra, 10 dakika ¢alistiginiz konulan gozden gegirme-
lisiniz. Her calisma stresinden sonra da 10 dakikalik bir dinlenme arasi vermelisiniz.

I Gulnlik Ders Calismanin Formuli:
; Ders calsma + Tekrar + Dinlenme = Toplam Sire
1 40 dakika + 10 dakika - 10 dakika = 60 dakika



Ders calgma isteginin ortaya ¢ikmasini su sekilde aciklayabiliriz:

' DERS CALISMAYA CALISMA BREL L.
BASLAMANIZ VE ISTEGINIz B A§ ARI

SURDURMENIZ. UYANIR.

Caligma istedini uyandirmak icin calismaya baslayin ve bunu strddrmeye ¢aligin. Bir sire sonra ders caligmay! severek
yapmaya baslayacaksiniz, Fakat sevme konusunda acele etmeyin. Oncee, yalniz bir gun dizenl calismay bagsarmak
icin ugragin. Daha sonra bunu bir haftaya yaymaya ¢aligin. Birkag hafta boyunca dizenli calismayr aksatmadan
yaparsaniz artik ders calismak sizin icin zevksiz bir ugrasi olmaktan cikar, Ders ¢calismayi, istenmeyen bir is olarak aigila-
makfan ziyade; onu, gelecekteki hedeflerinize ulasmak icin yapimasi gereken sartlardan biri olarak gérmelisiniz.

Calismak icin uygun zamanin gelmesini beklersiniz. Hallbuki ders calismak sizin icin istenen bir durum degilse, ders ca-
lsma isteginiz uyanmaz, Bir tfaraftan basanl olmak icin ders galismaniz gerektigini bilirsiniz, diger taraftan da ¢alismaya
baslayamadiginiz icin kendinizi zor durumda hissedersiniz,

GALISMA DERS CALISMAYA — 7

ISTEGINZIN - sasamanzve | BASARI

UYANMASI SURDURMENIZ.



Ders Caligirken Muzik Dinlemek:

Aragtirmailar; beynin birden fazla uyanciya agik olabilecedini ancak dikkatin beyin farafindan bir noktaya odakia-
nabilecegini gostermektedir. Mizik fle kulak sisteminin beyni mesgul etmesi ve ayni onda ders calismayla beynin
okuma, anlama ve yorumlayarak depolamay bir arada gerceklestirmesi, 6grenme stirecinde sakaticnmalara sebep
olmaktadir. Her ne kadar da baz 6grenciler mizik dinleyerek daha ivi édrendigini sdylese de durum boyle dedildir,
Belki kisik sesle bir fon mizigi dinlemek dikkatin dagiimasina yol agcrayabilir,

Yatarak Ders Calismayl Denemek:

Yatak odast bir insanin rahatladidr ve uyuyarak ruhunu ve bedenini dinlendirdidi kisiye Gzel bir yerdir, ig dunyamizi yan-
sitir. Yatarak ders ¢alisma esnasinda bedensel gevseme ile beyin algiloma ve yorumlama, dikkati toplama strec-
lerinde ozalmalar meydana gelir. Béyle bir ortamda égrenmenin ilk sart olan “UYANIK OLMA HALI" bozulmus olur. En
uygun durum ¢ok yumusak olmayan bir sandalyede dik oturma ve kollar bir masa veya siraya yaslayarak ders calis-
rmaidr.

Kanepe, kolfuk ya da yatak Uzerinde hafif uzanarak ders galismay denemek basanyla sonuglanmaz. Baslangicta hari
harnl ders calisma sonrasinda horul horul uyumayla sonuclanr,

Televizyon Seyrederek Derslere Seyirci Kalmayin:

Hem ders calisip hem televizyon seyretmek mumkiin degildir. Televizyonda seyrettiginiz olaylar hazrr yasantiar oldugu
icin beyni tembellegtirmekiedir. Bir amaci olan geng ir beyin icin oimamasi gereken bir olumsuziuktur, Mutlaka izle-
meniz gereken bir program var ise de bunu glnitik program icerisine uygun bir zamana koyarak degerlendirmeniz
gerekir. Televizyon kapall iken hakimiyet sizdedir. Televizyonu agh@niz anda siz onun hakimiyetine girersiniz. O kanal sizin
bu kanal benim derken saatlerinizin bosa akip gectigine sahit olursunuz. Birgok kanalin ve programin oldudu bir ortam-
dan kiginin kendisini kurtararak derse yogunlasmasi zordur. Bu nedenle, siz siz olun en lyisi kumanday elinize clmayin.

Ders Nasil Calisimaz?
Yafin.

Dersten derse, konudan konuya
atlayin.

Gelisigizel karalama yapar gibi
nof tutun,

Onemli kavramiar atlayp édren-
me olavini hep sonraya birakin.

Vakit gecirmek icin resim ve se-
killere anlamsizca bakin,

Muzik dinfeyin.

Televizyon izleyin.

Calisma sirasinda hayaller kurun.
Zor konular ve dersler] digiayimn.
Gunluk ayrinfilara takilin.

Plan ve program yapmayin.
Kendinizi baskatariyla kiyasiayin.

Dazenl] tekrar ve alishrmalar yop-
mayin.

Yanlistardan ders almayarak ve ek-
sikleri tamamiamayarak yolunuza
devam edin.



Cebinizdeki Dismandan Kendinizi Koruyun:

Ders galigiken acik olan, fifresimi calan, mesaj gelen cep telefonuna kim olsa merak ederek bakmak isteyecektir,
Telefona yonelik alacagimiz tedbirler programil ders calismamizda Snemii yer utmalktadr. Odev sormak ya da acil
durumlar icin telefon kulloniminda dahi gérisme kisa tutuimall ve ya da bog zamanlarda telefon kullaniimalidir. En iyisi
siz siz olun ders calisiken telefonunuzu bulundugunuz odadan uzakta tutun. Gordgmelerinizi ya da telefon ihfiyacinizi
verdiginiz molalarda kargilayin. Boylece o size engel degil, ¢ozim olsun.

Hayallerinizi Bir Kenara Birakin:
Hayal kurmak, ¢alismaya baglayan bir égrencinin galismasini engelleyen ve en sik kargilasian durumdur.
Calismaya basladiginizda hayalleriniz sizi icine aliyor ve caligmanizi engeliiyorsa size iki farkll yol dnerecediz;

Birincisi boyle bir durumia kor§|I0§1‘|gln!zdo kurmak istediginiz hayali kendinize bir 6dul clarak verin, “Bu ders calisma

iresini tamamladigim zaman, 10 dk. hayal kuracadim™ devin. Eger ic disiplin kuvvetli bir ogrenclyseniz, gohgmc
rofivasyonunuz ortocakhr. Bu ‘rokdude calisnanin sonunda kendinize hak ettiginiz 6dulindzl zevkle verin ve hayalini-
zl zevkle kurun,

Ders caligirken hayale dalarsaniz ve bunu kendinize odill olarak verecek sekilde erteleyemiyorsaniz, Ikincl dnerimiz kur-
dugunuz hayale devam etmeniz ve bitirmenizdir. Hayalinizi bifilp doyuma ulagin ve fekrar dersinize déntn. Bu hayal-
lerin gerl gelmesini ©nlemenin bir yoludur. Hayallerinizi birdenbire keserseniz, bir stre sonra onlarn dustinmeye basla-
maniz kacinimazdir. Birgok kisi hayal kurma Istedl ve hayal kurmanin pismaniik arasindaki ikilermnden kendini kurtara-
maz ve verimii calisamaz. Siz dyle yapmayin. Hayalinizi tamamlayin ve dersinize donun.

Baz &grenciler hayallerini sGrdlrdiklen ve hayallerine gomUldikler zarman, bundan cikamadiklanni ve dolayisiyla
derse dénemediklerini séylemektedir. Boyle durumiar icin dnerecegimiz yol sudur:

Bes-on dakika gibi makul bir sdre sonra derse donemediginizi fark ederseniz, yeniden kalkin ylrlytn, hafif fizlk egzer-
siz hareketler yapin, kendinizi, zihninizi ve havanizi degistirin.

Endiselerden Kurtulun:
Zihnin dagiimasina yol acan bir baska sebep endiselerdir.

- "Bu sinavda basaril olabilecek miyim?”



DERSE HAZIRLIKLI GELIN

Etkili ve verimli dgrenmenin yollanndan biri de derse aktif olarck katimak ve derse dn hazifik yaparak gelmexkiir,
Perslerde sUrekli pasif olmak anlamay guglestinr ve motivasyonu dustrir, Derse katimadan énce, o gln islenecek
konulan gbzden gecirmek dikkatin uyanik olmasini saglar. Béylece dgrenci hem derse katiir hem de kendine olan
glveni kazanir hem de édretmenin anlattikianni daha kolay kavrar. Dikkat, zihnin en énemli ézeliigidir ve her zaman
vardir. Sevilen ve iigi duyulan bir kenu, dikkatin uyanik olmasini saglar. Derse hazirikil gelen bir dgrenci ise daha kolay
Ogrendigi icin dikkatini daha uzun stire toplayabilir,

Gerek derse 6n haziik yaparken, gerek islenen konulan tekrar ederken anlamakta gliglik Gekilen yerler belirenmel,
bunlarla ilgili sorular hazirianmal ve dersin ogretmenine mutlaka sorulmalidir, Ogretmenlerin derse haziliki gelen, anla-
madidi yerler soran égrencilere yardim etmekien zevk aldigint unutmamak gerekr,

DERSI AKTiF DINLEYIN

Derslerde 6gretmenlerinizi dinledidiniz, onlan duydugunuz halde daha sonra séviediklerinin hicbirini hatilamiyor
musunuz? Oysa onun konusmasini duydunuz. Ozellikle derslerde Ogretmeni duyuyor fakat dikkatinizi veremiyor ola-
bilirsiniz. Bu durum dinleme ile duyma arasindaki fark ortaya koyar. Yani bir baska ifadeyle dinleme becerinizin atstik
oldugunu gasterir. Dersi dinleme yolu ile égrenme, kendi baginiza 6grenmenizden daha etkilidir. Dinleme becerinizi
ydkseltmek i¢in sunlarn yapmalisiniz:

Dinlemeye hazitlikli olun: Dersten énce konuyla ilgili hazirlik yapin. Ders kitabindan, yardimei kitaptan, énceki ders not-
lanndan yararlanarak derse gelmeden énce én haziik okumas) yapin. Ayrica bedensel gereksinimlerinizi kargiamis,
derste kullanacaginiz malzemeleri temin efmis ve dikkatinizi dagitacak unsurlan ortadan kaldirmis olarak derse girme-
niz dinleme becerinizi artinr,

Secici ve degerlendirici olun: Dinleme, okumaya benzer. Herhangi bir metni okurken sadece sézclkleri fanimazsiniz.
sozcUkleri tani, anlar, birlestirr ve dederlendirirsiniz, Dinfeme streci de boyledir. Sadece sézclkler duymak, dinleme

lyi bir dinleyici olmak igin,

+ Ogretmene bakin.

¢ Dikkatll olun,

¢ Sorular sorun.

¢ Konusanin sdzund kesmeyin.

+ Notlar alin.



Yaygin Not Alma Sorunian ve Céziim Onerileri

Sorun

Coziim

Zihnim dagiliyor ve sikili-
yorum,

Sinifin &ndne ofur, Konuyu dnceden incele. Derste yanitlamasini
bekledigin sorular hazirla.

Ogretmen ¢ok hizll ko-
nusuyor.

Kisaltrna sisterni gelistir. Kisaltmalar kullan. Daha sonra doldurmak
icin bosluklar birak.

Ogretmen farkil konula-
ra deginiyaor.

Konuyu 6nceden gozden gecirerek drgltlenme ilkelerini belire.
Dersten sonra notlanni tekrar dizenle.

Bazi dustinceler uygun
gorinmuyor,

Bu dlstinceleri notunda sayfanin yanina veya paraniez icine al.
Daha sonra notlanni gdzden gecirirken kontrol ef.,

Her sey dnemii gorind-
yor veya hicbir sey
Snemli dedil.

Ya konu hakkinda bilgi sahibi degilsin veya anahtar kavramiar
pelileyemiyorsun. Konuyu anlamarmigsin, ligili ders kitabindan
konuyu incele.

Yeni feknik ferimleri telaf-
fuz edemiyorum.

Yeni feknik terimler okundugu gibl kaydet. Notlarnni tekrar gdzden
geciritken dogrusunu yoz.

Ogretmen terimleri agik-
lamadan kullaniyor.

Anlamadigin terimleri kaydet. Kitabin sozlik kismina veya sézlide
bakarak nofunda birakhigin bos yere anlamini yaz,

Ogretmen dogrudan ki-
taptan okuyor.

Kitaptan pasaijlan isaretie. Ogretmenin yorumianni not kagidinin
yanina yaz. Notuna nerede bulundudunu kaydet.

Edison gibi not tutun:

Thomas Edlison, en ¢ok not futan bilim
adarniarindan birldlr,. Omrd boyunca
5 milyon sayfadan fazla not turmustu.
Onemli galigmalori, izleyecedi adim-
lar, hemen hemen aklindan gecen
her sey bu notlarda yaziyordu. Edison
not futarken asagidaki iikelere gore
hareket ederal:

1.

Calsmasinda budttn énemili ilerle-
meler! bir yere not ederdi. Béylece
basarisiz bir hareketi tekrar efmek-
fen ve ayni seyleri tekrar denemek-
fen kurfulurdu.

. llerive bakarad. Sadece yapthiklarin

dedll, yapacakiann da not alird),

. Gerlye bakardl. Gerive dénlp yap-

fiklarint konfrol eder, yapamadikla-
rini felafi etmeye calisiral,

. Dosyalama sistemi  kullaniyordu.

Notlarini kendi icerisinde cesitli ka-
fegorilere ayirarak saklardi, Boyle-
ce geriye donup tekrar efmesi ge-
reken notlara kolayca ulasiral,

. Noffarinda teknik aynintilara dikkat

ederd. Kim, ne, nerede, ne zaman
ve ne kadar? sorularina yanit vere-
cek sekilde noft tutaral.



